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Spoétka Wistil S.A. prowadzi swojg dziatalnosé¢ w oparciu o wysokie standardy etyczne,
dziatajac w zgodzie z przepisami prawa powszechnego oraz regulacjami wewnetrznymi.

Jednym z elementéw budowania uczciwego i stabilnego biznesu, jest umozliwienie
aby Pracownicy oraz Przedsiebiorcy mogli podzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami na temat
incydentow, ktére moga narusza¢ postanowienia przepiséw prawa lub obowigzujgcych
regulacji wewnetrznych.

W oparciu o powyzsze zasady oraz o postanowienia ustawy z dnia 14. 06. 2024r. o ochronie
sygnalistow, Wistil S.A. wdrozyt:

- Procedure zgtoszen wewnetrznych Wistil S.A.
- Procedure rozpatrywania zgtoszen Wistil S.A.

Przedmiotem Zgtoszenia mogg by¢ Naruszenia prawa powszechnego dotyczace
ktéregokolwiek z obszaréw wskazanych ponize;j:

1) korupcja;

2) zamoéwienia publiczne;

3) ustugi, produkty, rynki finansowe;

4) przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwo produktéw iich zgodnosé z wymogami;

6) bezpieczenstwo transportu;

7) ochrona srodowiska;

8) ochronaradiologiczna i bezpieczenstwo jgdrowe;

9) bezpieczenstwo zywnosci i pasz;

10) zdrowie i dobrostan zwierzat;

11) zdrowie publiczne;

12) ochrona konsumentow;

13) ochrona prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych;
15)interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawne zasady konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i obywatela - wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16;
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Zasady dokonywania Zgtoszen

Zgtaszajacy, ktéry w Kontekscie zwigzanym z pracag uzyskat informacje o Naruszeniu lub ma
podejrzenia wystgpienia Naruszenia powinien dokonaé¢ Zgtoszenia wybierajac jeden
z ponizszych kanatow zgtoszeniowych:

1) Platforma EY VCO - dostepna pod linkiem wistilgrupa.vco.ey.com

2) list wystany na adres:

Specjalista ds. ESG

Wistil S.A.

62-800 Kalisz, ul. Ztota 40

z dopiskiem ,,Nie otwiera¢ - do rak wtasnych”’.

Nalezy podkresli¢, ze Wistil S.A. dotozy wszelkich staran, aby rzetelnie rozpatrzyc
i ustosunkowac sie do kazdego Zgtoszenia. Jednoczesnie zapewniamy, ze tozsamosc¢ kazdego
Zgtaszajgcego objeta jest szczegdélng ochrong, a wszelkie formy dziatan odwetowych
sg zabronione i nie beda tolerowane.



